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Analyse environnementale  
annexe VI – Aspects environnementaux  
6.1 généralités – 6.2 AE directs – 6.3 AE indirects  
6.4 caractères simplificatifs des AE 
annexe VII – Analyse environnementale 
 7.1 généralités – 7.2 exigences 

POLITIQUE et Programmes environnementaux 

Système de Management environnemental (Annexe I) 
A exigences – A.1 exigences générales – A.2 politique – A.3 planification – A.4 
mise en œuvre et fonctionnement – A.5 contrôle actions correctives – A.6 revue de 
direction 
B Eléments à aborder 1. respect de la législation- 2. résultats en matière 
d’environnement – 3. communication et relations avec le monde extérieur – 4. 
participation du personnel 

Revue de 
directions et 
actions 
correctives 

Déclaration environnementale – Annexe III 3.1 Introduction – 3.2 
déclaration (a à g) – 3.3 critères applicables à l’établissement – 3.4 mise à jour 
des informations à disposition du public – 3.5 publication des informations – 
3.6 mise à disposition du public – 3.7 responsabilité au niveau local 

Analyse  
Environnementale 

Contenu plus exigeant que la norme ISO 
14001 et conforme à l’ANNEXE VI et VII  

Audit environnemental interne (Annexe II) 
Procédure d’audit environnemental interne 2.1 exigences générales – 2.2 objectifs – 
2.3 portée – 2.4 organisation et moyens – 2 .5 planification et préparation d’un 
audit – 2.6 activités d’audit – 2.7 rapports d’audit – 2.8 suivi de l’audit – 2.9 
fréquence des audits 

Après validation de la déclaration,  
Enregistrement auprès du Ministère du Développement Durable Annexe VIII – Informations pour l’enregistrement 
Liste des exigences minimales - Publication au JOCE (Journal Officiel des Communautés Européennes). 

Vérification Annexe V 
Agréments, supervision et rôles de vérificateurs 
environnementaux - 5.1 généralités – 5.2 agrément des 
vérificateurs environnementaux – 5.3 supervision des 
vérificateurs environnementaux – 5.4 Rôle des vérificateurs 
environnementaux – 5.5 conditions d’exercices des activités 
des vérificateurs environnementaux – 5.6 fréquence des 
vérifications   

Phase 1Diagnostic environnemental 
Evaluer des impacts, des risques, des non conformité réglementaires. Estimer 
des coûts internes et externes liés à l’environnement, identifier des sources 
d’économie, optimiser la gestion par une démarche préventive et non plus 
curative, communiquer l’information.  

Règlement – Annexe IV logo 
(CE) n°761/2001 du 19 mars 2001 

Phase II 
Mise en place du système de 

management de l’environnement 
SME 

MISE EN PLACE D’UN SYSTEME DE 
MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL 
DU TYPE ISO 14001  
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C o ntinual im pro vm e nt 

R evue  de direc tion  
M a na geme nt re vie w 

C ontrô le   
a c tion correc tive  

M on itor ing ,  
me asuring  

P olit ique  e nvir onne menta le  
Env ironnementa l p o lic y  

P lanif ica tio n  
im p lementa tio n   
and ope ra tion  

M ise  en oe uvre  e t 
fonc tio nne me nt  

M ake  using and w orking  

L’o rganism e  ado pte  les  5  princ ipes  afin de  dirige r  (  m aîtr ise r  )  e ffic ac e me nt se s  ac tivités  e n m atiè re  de  protec tio n de 
l’e nviro nne m e nt, par  une  am é lioratio n co ntinue  de  ses  pe rform anc es  e nviro nne m e ntales .  
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11.5.4 Guide du système de management environnemental – Norme ISO14001 : 2004 – Spécifications et lignes directrices (le Quoi ?)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Chapitre  4.1 
Exigences générales 

 
Etablir, documenter, 
mettre en œuvre, tenir à 
jour et améliorer de façon 
continue son système de 
management de 
l’environnement. 

Chapitre 4.2 
 

Politique Environnementale 
communiquée 

 
Engagement de la direction 
de l’organisme au plus haut 
niveau  
 

Chapitre  4.3 
 

Planification 
 

Chapitre  4.4 
 

Mise en œuvre et 
fonctionnement 

Chapitre 4.5 
 

Contrôle 

Chapitre 4.6 
Enregistrement5 

 
Revue de direction 

(description du processus) 
 

Thème  4.3.1 
Identification des 
aspects et évaluation 
des impacts 
environnementaux 
associés (résultat de 
la revue 
environnementale ou 
de l’analyse 
environnementale) 
 
 Procédure 1 

Thème  4.3.2 
Identification 
des exigences 
légales et autres 
exigences 
(résultat de la 
revue 
réglementaire) 

Procédure 2 

Thème  4.3.3 
 
Définition des 
objectifs, cibles et 
programmes 
environnementaux  
 
Programmes 

Thème 4.5.4 
 
Enregistrement 

4 
 
Maîtriser la 
gestion des 
enregistrements 
 
Procédure 12 

Thème 4.5.2 
 
Enregistrement 

3 
Evaluer la 
conformité aux 
exigences 
légales et aux 
autres exigences 

Procédure 9 
Procédure 10 

Thème 4.5.3 
Evaluer l’efficacité 
des actions mises 
en œuvre pour 
traiter les non 
conformités, les 
actions correctives 
et les actions 
préventives 

Procédure 11 

Thème 4.5.1 

Enregistrement 2 
Mesurer et 
surveiller la 
performance 
environnementale 
de l’organisme 

Procédure 8 

Thème 4.4.1 
 
Définitions des moyens, 
des ressources 
humaines, physiques et 
financières, des  rôles, 
responsabilités et 
autorités technique et 
personnelle documentés 
et communiqués 
 
 
 

Thème 4.4.2 
 
Enregistrement 1 
 
Description des 
sensibilisations, des 
connaissances, des 
compétences évaluées et 
des formations en 
environnement de 
l’ensemble du personnel 
concerné. 
 
 Procédure 3  

Thème 4.4.3 
 

Etablir le processus 
de communication 
interne. Etablir une 
méthode en cas de 
communication 
externe 
(documenter cette 
décision) 

Procédure  4 

 

Thème 4.4.4 
 
Etablir un processus 
de définition du 
système  
documentaire du 
système de 
management 
environnemental 

Thème 4.4.5 
 
Etablir le processus de 
gestion pour maîtriser la 
documentation 
 

Procédure 5 

Thème 4.4.6 
 
Identification et 
maîtrise des opérations 
et activités associées 
aux aspects 
environnementaux 
significatifs  
 
Procédures 
documentées 6  

Thème 4.4.7 
 

Préparer les situations 
d’urgence et avoir la 
capacité à réagir et de 
répondre en prévenant 

ou en réduisant les 
impacts associés 

 

Procédure 7 

Thème 4.5.5 
 
Etablir un 
programme d’audits 
internes qui 
prennent en compte 
le choix des 
auditeurs et la 
réalisation d’audits 
objectifs et 
impartiaux 
 
Procédure 13 
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Chapitre 4.2 
 

Politique 
Environnementale 
 

Chapitre  
4.3 

 
Planification 

 

Chapitre  4.4 
 
Mise en œuvre 

et 
fonctionnement 

Chapitre 
4.5 

 
Contrôle 

Chapitre 4.6 
Revue de direction 
4.6.1 Revue du SME 
4.6.2 Amélioration continue 
4.6.2.1 Les axes d’amélioration 
4.6.2.2 La mise en œuvre de l’amélioration continue 
Enregistrement5 

 
Revue de direction 

Thème  4.3.1 
4.3.1.1 Généralités 
4.3.1.2 Appr2hender les 
activités, produits et 
services 
4.3.1.3 Identification des 
aspects environnementaux 
4.3.1.4 La compréhension 
des impacts 
environnementaux 
4.3.1.5 Détermination du 
caractère significatif des 
aspects environnementaux 
 Procédure 1 

Thème  
4.3.2 
4.3.2.1 
Exigences 
légales 

4.3.2.2 Autres 
exigences 

Procédure 2 

Thème  4.3.3 
4.3.3Objectifs, cibles 
et programme(s) 
4.3.3.1 Etablissement 
des objectifs et cibles 
4.3.3.2 Programme(s) 
pour la réalisation 
des objectifs et cibles 
4.3.3.3 Indicateurs de 
performance 
 
Programmes 

Thème 4.5.4 
Maîtrise des 
enregistrements 
Enregistrement 

4 
 
Procédure 12 

Thème 4.5.2 
Evaluation de la 
conformité 
 
Enregistrement 

3 

Procédure 9 
Procédure 10 

Thème 4.5.3 
Non-conformité, 
action corrective 
et action 
préventive 

Procédure 11 

Thème 4.5.1 
Surveillance et 
mesurage 

Enregistrement 2 
 

Procédure 8 

Thème 4.4.1 
 Ressources, rôles, 
responsabilité et 
autorité 
 
 

Thème 4.4.2 
Compétence, 
formation et 
sensibilisation 
 
Enregistrement 1 
 
 Procédure 3  

Thème 4.4.3 
Communication 

4.4.3.1 Communication 
interne 

4.4.3.2 Communication 
externe 

4.4.3.3 Méthodes de 
communication 

Procédure  4 

Thème 4.4.4 
Documentation 

Thème 4.4.5 
Maîtrise de la 
documentation 
 

Procédure 5 

Thème 4.4.6 
Maîtrise opérationnelle 
4.4.6.1 Identifier les besoins de 
maîtrise opérationnelle 
4.4.6.2 La mise en place des 
contrôles opérationnels  
 
Procédures documentées 6  

Thème 4.4.7 
 

Préparation et 
réponse aux  

situations d’urgence 

Procédure 7 

Thème 4.5.5 
 
Audit interne 
 
Procédure 13 
 

Chapitre  4.1 
Généralités 

4.1.1 Le modèle de SME 
4.1.2 Engagement et leadership de la 

direction à son plus haut niveau 
4.1.3 Domaine d’application du SME 

4.1.4 Analyse environnementale 
initiale 
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Répartition quantitative optimum des déchets en m ilieu hospitalier

52%

20% 3%

20%

5%

Déchets Assim ilés aux Ordures
Ménagères D.A.O.M.

Déchets d'Activ ités de soins à Risques
Infectieux D.A.S.R.I.

Déchets Toxiques en Quantités
Dispersées D.T.Q.D.

Déchets d'Emballages

Papiers
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